
MISSION  
 
Selva Società Cooperativa Sociale opera per rispondere ai bisogni educativi, sociali e culturali 
della comunità, promuovendo inclusività e innovazione. Per noi, inclusività significa ascolto, 
accoglienza e comunicazione e;icace, coinvolgendo il maggior numero possibile di persone 
e rispondendo alle diverse esigenze del territorio. 
 
I nostri servizi si sviluppano attorno a infanzia, minori, famiglie, anziani, eventi sul territorio e 
inserimento lavorativo, con l’obiettivo di ampliare l’o;erta e ra;orzare l’autonomia della 
cooperativa. Per questo, lavoriamo per ridurre la dipendenza dal sistema pubblico e 
investiamo nello sviluppo di servizi privati, con particolare attenzione all’infanzia e alle nuove 
opportunità di intervento. 
 
Rigenerare il territorio attraverso la cultura 
 
Crediamo che la cultura sia un motore di rigenerazione sociale, economica e simbolica. 
Vogliamo rigenerare il territorio attraverso la cultura, o;rendo alle comunità locali e ai 
visitatori un’esperienza che unisce paesaggio, patrimonio e creatività contemporanea. Gli 
spettacoli dal vivo e le attività culturali non sono solo intrattenimento, ma strumenti di 
trasformazione, narrazione e connessione. 
 
Le azioni specifiche includono: 

• Programmazione culturale immersiva e site-specific: musica, performance e arti 
sceniche si svolgono in spazi non convenzionali – colline, sentieri, piazze, ex edifici 
pubblici (come l’ex macello, oggi Centro Giovani OX) – in una logica di rigenerazione 
simbolica e reale del patrimonio paesaggistico e urbano. 

• Produzione e co-produzione di spettacoli originali: sosteniamo la creazione di 
spettacoli ideati appositamente per il territorio, anche attraverso laboratori, residenze 
artistiche e call per giovani performer. Favoriamo la partecipazione attiva e il 
rinnovamento della scena culturale locale. 

• Turismo culturale sostenibile e comunitario: integriamo camminate, degustazioni, 
concerti e incontri per promuovere un turismo lento e relazionale che valorizzi il 
patrimonio tangibile e intangibile della Valdinievole, coinvolgendo produttori, guide, 
artisti e abitanti. 

• Rigenerazione e accessibilità dei luoghi: attraverso allestimenti temporanei e 
leggeri, riattiviamo spazi in disuso o marginali, creando nuovi immaginari collettivi e 
facendo della cultura un mezzo di riappropriazione a;ettiva e sociale. 

• Partecipazione culturale e inclusione: progettiamo attività accessibili e trasversali, 
che parlano linguaggi di;erenti e coinvolgono attivamente la cittadinanza, con 
particolare attenzione a giovani e categorie meno rappresentate. 

 
Linee guida  

• Partecipazione, perché il coinvolgimento attivo di soci, dipendenti e comunità è la 
chiave del nostro successo. 

• Supporto, costruendo relazioni solide e di fiducia con chi usufruisce dei nostri servizi. 
• Continuità, per garantire stabilità ai servizi e un futuro solido alla cooperativa. 
• Qualità, come ricerca continua dell’eccellenza in ogni fase della progettazione ed 

erogazione dei servizi. 



• Innovazione, per trovare soluzioni nuove e migliorare costantemente il nostro impatto. 
• Sicurezza, per garantire ambienti di lavoro e servizi a;idabili per utenti e operatori. 

 
Crediamo nel valore della cooperazione e dell’inclusione: regole condivise, responsabilità 
collettiva e rispetto reciproco sono i pilastri del nostro ambiente di lavoro. Vogliamo che il 
maggior numero possibile di dipendenti diventi socio, partecipando attivamente alla vita della 
cooperativa e contribuendo alla sua crescita. 
 
Allo stesso tempo, vogliamo sviluppare nuove forme di partecipazione e coinvolgimento delle 
famiglie, valutando la possibilità di accoglierle come soci sostenitori o volontari. Questo ci 
permetterebbe di investire ancora di più in sviluppo, welfare e servizi dedicati, creando una 
comunità attiva e solidale, capace di ra;orzare sia la cooperativa che il territorio in cui opera. 
 
 
 


